
 

 

 

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ARDECHE 
Le Parc d’Activités du Vinobre 

175 Chemin des Traverses 
CS 70187 

07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS 

www.cdg07.com 

http://www.cdg07.com/


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 



Ce sont les emplois que vous pouvez occuper dans : 
 

- les mairies,  

- les intercommunalités (communauté d’agglomération, communauté de communes, 

syndicat de communes…), 

- les maisons de retraite (EHPAD rattachés aux CCAS ou CIAS), 

- les crèches (communales ou intercommunales),  

- les écoles communales, 

- les centres de loisirs (communaux ou intercommunaux), 

- …etc…  
 

Au sein des services de collectivités territoriales ou d’établissements publics 
locaux, vous remplissez des missions de service public ; vous pouvez avoir un 
statut de fonctionnaire territorial ou bien être recruté en tant que contractuel. 



 

 

Fonction Publique 
Territoriale 

 
Différentes filières et cadres d’emplois dans lesquels 
vous pouvez exercer une large palette de métiers… 
 

 



 
 

Catégorie A 
Fonctions de conception, de direction et d’encadrement supérieur 

(Niveau de diplôme 6 à 8 : Bac + 3 à Bac + 8) 
 
 

Catégorie B 
Fonctions d’application, de rédaction et d’encadrement intermédiaire 

(Niveau de diplôme 4 et 5 : Bac à Bac + 2) 
 
 

Catégorie C 
Fonctions d’exécution 

(Niveau de diplôme 3 : CAP, BEP) 
 

 



FILIERE ADMINISTRATIVE 
 
 
CADRES D’EMPLOIS 
 
ATTACHES (Catégorie A)   
ADMINISTRATEURS (Catégorie A)  
SECRETAIRES DE MAIRIE (Catégorie A)  

 

 
 
REDACTEURS (Catégorie B) 
 
 
 
ADJOINTS ADMINISTRATIFS (Catégorie C) 

 



FILIERE TECHNIQUE 
INGENIEURS (Catégorie A)  

INGENIEURS EN CHEF (Catégorie A) 
-ingénierie, gestion technique et architecture 
-infrastructures et réseaux 
-prévention et gestion des risques 
-urbanisme, aménagement et paysage 
-informatique et système d’information 

 

TECHNICIENS (Catégorie B)  
   -ingénierie, informatique et systèmes d’information 

-réseaux, voirie et infrastructures 
-prévention et gestion des risques, hygiène, restauration 
-aménagement urbain et développement durable 
-bâtiment, génie civil 
-service et interventions techniques 
-espaces verts et naturels 
-métiers du spectacle 

 

AGENTS DE MAITRISE (Catégorie C) 
ADJOINTS TECHNIQUES (Catégorie C)  

-environnement, hygiène 
-artisanat d’art 
-logistique, sécurité 
-conduite de véhicules 
-restauration 
-espaces verts et naturels 
-communication, spectacle 
-BTP VRD 
-mécanique, électromécanique 



FILIERE POLICE MUNICIPALE 
 
 
 
 

DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE (Catégorie A)  

 
 
 
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE (Catégorie B)  
 
 
 
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE (Catégorie C)  

GARDES CHAMPETRES (Catégorie C) 
 
 

 



FILIERE ANIMATION 
 
 

 
 
 
ANIMATEURS (Catégorie B)  
 
 
 
 
ADJOINTS D’ANIMATION (Catégorie C)   
 
 
 
 
 

 



FILIERE SPORTIVE 
 
 
 

CONSEILLERS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (Catégorie A)  

 
 
 
EDUCATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (Catégorie B)  
 
 
 
OPERATEURS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (Catégorie C)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 



FILIERE CULTURELLE 
                        Secteurs : Enseignement artistique/Patrimoine et Bibliothèques 
 
DIRECTEURS D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (Catégorie A) 
PROFESSEURS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (Catégorie A)  

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE (Catégorie A)  
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE (Catégorie A)  

CONSERVATEURS DE BIBLIOTHEQUES (Catégorie A)  
BIBLIOTHECAIRES (Catégorie A)  

 
ASSISTANTS D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (Catégorie B) 

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES (Catégorie B)  

 
ADJOINTS DU PATRIMOINE (Catégorie C)  

 
 
 
 

 
 



FILIERE MEDICO-SOCIALE 
Secteurs : médico-social/médico-technique/social 

 
MEDECINS (Catégorie A)  
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX (Catégorie A) 

BIOLOGISTES, VETERINAIRES ET PHARMACIENS (Catégorie A)  
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS (Catégorie A)   
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS (Catégorie A)  
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS (Catégorie A)   
 

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE (Catégorie B) 
AIDES-SOIGNANTS (Catégorie B) 
TECHNICIENS PARAMEDICAUX (Catégorie B)  

MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX (Catégorie B)   
 
 

AUXILIAIRES DE SOINS (Catégorie C)  
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES (Catégorie C)  
AUXILIAIRES DE SOINS (Catégorie C)  
AGENTS SOCIAUX (Catégorie C)  



FILIERE SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS 

 

 
 
EMPLOIS DE CONCEPTION ET DE DIRECTION (Catégorie A)  
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS ET COLONELS (Catégorie A)  

MEDECINS ET PHARMACIENS (Catégorie A)  
CADRES DE SANTE (Catégorie A)  
INFIRMIERS (Catégorie A)  
  
 
LIEUTENANTS (Catégorie B) 

 
 

SOUS-OFFICIERS (Catégorie C) 
SAPEURS ET CAPORAUX (Catégorie C)  



 
Les offres d’emplois 

 

Vous êtes intéressé(e), il vous appartient de 
postuler directement dans les collectivités  

 
 

www.emploi-territorial.fr 
ou 

 https://choisirleservicepublic.gouv.fr/ 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/


Contacts CDG07 

➢ Vos interlocuteurs 
 

 Céline DECHAUD      04 75 35 68 10 poste 2 puis 1 
Service concours         concours@cdg07.com 

Gestionnaire listes d'aptitude      

 Isabelle ROUDIL      04 75 35 68 10 poste 8 
Emploi Territorial        accueil@cdg07.com 
 

 Marine ISSARTEL      04 75 35 68 10 poste 6 
Intérim (Service remplacement personnel administratif) rsu@cdg07.com 

 

 Agnès LOPEZ       04 75 35 68 10 poste 7 puis 2 
Référent Handicap        referent-handicap@cdg07.com 

mailto:accueil@cdg07.com
mailto:rsu@cdg07.com

